高二年级历史第42课时《隋唐时期的政治重点突破》学习指南
【课标要求】
列举唐朝政治制度的史实，说明中国古代政治制度的特点；
认识隋唐时期的制度变化与创新。 
【学习目标】
通过对《临川公主诏书刻石》的分析，知道史料，尤其是原始史料实通向历史认识的桥梁，能够从史料中提取有效信息，作为历史叙述和历史解释的可靠证据；通过对《唐代三省位置图》的解读，能够按照空间要素和时间顺序，建构历史认知；通过对科举制的不同角度的评价，知道对同一历史事物会有不同的历史解释，并能够对各种历史解释加以辨析和价值判断，能够有理有据的论述自己的看法，提升历史解释的能力，涵养家国情怀。。
【学法指导】
1.系统梳理一轮复习时三省六部制和科举制度的基础知识；
2.在具体的问题情境中，客观、辩证的认识三省六部制的历史影响，理解隋唐时期的制度创新不是截断众流、无所依傍地发生的。
【归纳总结】
1.知识总结
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2.方法总结
突破本课重点时要注重培养史料实证和历史解释的核心素养。通过对三省六部制和科举制的背景、内容和影响的梳理，辩证、客观地理解这些制度的作用和意义，以及对于统一多民族国家的发展以及中国古代社会长期的深远影响。

【学习任务】
1.以表格形式梳理中国历代选官制度的发展演变。


2.中国古代历朝历代对选官制度都有所创新。阅读下列材料，回答问题：
材料一  察举制确立于西汉。察举制是科举制的前身和母体，但它与成熟的、典型的科举制相比仍有很大不同。察举制是一种推荐制度；科举制采取招考与投考的方式取人。察举制的取士标准是多样的，德行、经术、吏能等都可构成得举之资格。科举制以文辞和经术取士，士人之进退一决于程文之等第，考试成绩成为得官与否的关键。察举制下得举者固然有布衣，也有大量中央到地方的官员。察举既是入仕途径，也含有铨选、升迁和考课的成分。科举制下入仕和铨选有明显区别。科举制是一种入仕制度，入仕的士子通过礼部主持的考试后，只获得仕官资格，此后需参加吏部铨选方能得官
——摘编自阎步克《察举制度变迁史稿》
材料二  魏氏……立九品之制，粗且为一时选用之本耳。……中间渐染，遂计资定品，使天下观望，唯以居位为贵
[bookmark: _GoBack]——摘编自《晋书》
（1）根据材料一，概括察举制和科举制的区别。


（2）根据上述材料并结合所学知识，分析古代中国人才选拔的演变趋势。
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