高二年级政治 第16课时《第二单元检测》讲解
课后作业

梳理第七课《个人收入的分配》的知识要点
（一）按劳分配为主体，多种分配方式并存
1.我国实行按劳分配为主体、多种分配方式并存的分配制度的必然性
(1)       决定分配，            决定分配方式。
(2)在社会主义初级阶段，实行公有制为主体、多种所有制经济共同发展的基本经济制度，相应地就必然实行            为主体、              的分配制度。
2.按劳分配为主体
(1)含义：是社会主义            经济中           分配的基本原则，多劳多得，少劳少得。
(2)客观必然性
①实行按劳分配，是由我国现实的                    决定的。
②                                  是实行按劳分配的前提；
③                                  是实行按劳分配的物质基础；
④                                  是实行按劳分配的直接原因。
(3)地位：按劳分配在所有分配方式中占          地位。
(4)意义
①调动                             ，促进社会生产的发展；
②激励劳动者努力学习科学技术，提高                     ；
③体现了                    、                的社会地位。
3. 多种分配方式并存（按生产要素分配）
(1)内容
在我国社会主义初级阶段，发展社会主义市场经济，还要健全按要素分配的体制机制，让    、    、    、    等生产要素参与分配。
(2)意义
①生产要素参与分配，是对市场经济条件下各种生产要素所有权存在的合理性、合法性的         ；
②体现了国家对公民权利的尊重，对劳动、知识、人才、创造的           ；
③有利于完善             的体制机制，让一切创造社会财富的源泉充分涌流，有利于增加        、推动               。
（二）收入分配与社会公平
1.收入分配的公平
（1）公平的含义
公平的含义较宽泛，经济领域主要是收入分配的公平。它主要表现为                     ，即要求社会成员之间的收入差距不能过于悬殊，要求保证人们的                     。收入分配公平是实现                  的体现。
（2） 收入分配的公平的意义：
公平的收入分配，是社会主义分配原则的体现，它有助于协调人们之间的                   ，实现                               。
（3）促进收入分配公平的措施：
①制度保证：坚持和完善                                          的分配制度；
②重要举措：增加居民收入，着重保护劳动所得，鼓励勤劳守法致富，坚持             增长的同时实现              同步增长，在                提高的同时实现                同步提高。
③再分配更加注重公平
要促进收入分配更合理、更有序，扩大         群体，增加          收入，调节            ，取缔             收入，履行政府再分配调节职能，加快推进基本公共服务均等化。
2. 兼顾效率与公平
（1）公平与效率的辩证关系
二者分别强调不同的方面，存在          ：
效率是指经济活动中                       ，它表示资源             ；公平要求社会成员之间的收入差距不能过于悬殊，
二者又有           ：
一方面，效率是公平的               。社会公平的实现只有在发展生产力、提高经济效率、增加社会财富的基础上才有可能。没有效率作为前提与基础的公平，只能导致平均主义和普遍贫穷。
另一方面，公平是提高经济效率的             。只有公平分配，才能维护劳动者权益，激发劳动者发展生产、提高经济效率的积极性。
（2）如何处理好效率与公平的关系？
①发展社会主义市场经济，初次分配和再分配都要处理好              的关系，既要提高效率，又要促进公平；
②既要反对                       ，又要防止                      ；
③既要落实                    ，又要提倡                         ；
④在鼓励人们                  的同时，提倡                             ；
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