高二年级政治第11课时《企业与劳动者》复习要点
学习指南

1、 学习目标

1.再现和提取企业（含公司）的分类、结构和组织形式以及区别等知识。
2.列举并归因分析影响企业的经营与发展的因素等。
3.了解我国就业形势，知道我国就业的措施，做好职业生涯规划，初步形成正确的就业观和劳动价值观。
4.培养学生承担社会责任、实践创新等核心素养，认同我国基本经济制度。

2、 学习方法

1.归因分析法。通过分析不同的企业经营现状，归纳出影响企业经营和发展的因素。
2.文献追踪法。参考国资委等发布的权威资料，考察我国企业的形态以及发展状况。
3.家庭讨论法。与父母一起讨论你熟悉的企业、职业或者你父母所在的企业。
3、 [bookmark: _GoBack]
4、 学习任务

（1） 观看微课视频《企业与劳动者》复习要点
（2） 学习重难点解析
（1）法人按目的和活动内容划分，可以分为：企业法人和非企业法人
	维度
	企业法人
	非企业法人

	范围
	国有企业、集体企业、混合企业、私人企业等
	机关法人、事业单位法人、社团法人

	目的
	以营利为目的
	不以营利为目的

	具体案例
	华为公司、腾讯
	学校、政府机构、社团


（2）有限责任公司和股份有限公司的区别
	维度
	有限责任公司
	股份有限公司

	股东的数量
	由50个以下的股东出资设立
	2人以上200人以下为发起人

	资本的划分
	资本不必划分为等额股份
	资本必须划分为等额股份

	募股集资
	不能向社会公开募股集资
	可依法向社会或一定范围内的特定对象募股集资

	股东责任
	股东以其认缴的出资额为限对公司承担责任
	股东以其认购的股份对公司承担责任

	相同点
	都是依法成立的企业法人、都具有独立的法人资格；
股东依法享有资产收益、参与重大决策和选择管理者等权利；
公司均以其全部资产对债务承担责任、股东均负有有限责任；
公司组织机构一般都包括决策机关、执行机构、监督机构；
都有利于筹措资金，实现企业的快速健康发展。


（3）公司经营成败的诸多因素
· 制定正确的经营战略。只有战略定位准确，才能顺应时代发展的潮流，抓住机遇，加快发展。
· 提高自主创新能力，依靠技术进步、科学管理等手段，形成自己的竞争优势，企业的竞争优势是多种多样的，如价格、产品质量、服务水平、品牌效应等。
· 诚信经营，树立良好的信誉和企业形象。
· 企业在追求经济效益的同时，承担相应的社会责任，坚持经济效益、社会效益、生态效益的统一。
· 实施企业兼并、强强联合和破产制度，实现资源优化配置和产业结构的合理调整，扩大市场占有率，提高市场竞争力。
· 要以市场为导向，调整生产规模，提高劳动生产率，生产适销对路、高质量的产品。
· 要自觉维护劳动者合法权益，充分调动劳动者的积极性和创造性；组织劳动技能培训，提高劳动者素质。
· 要拓宽融资渠道，实行供给侧结构性改革，提高产品。
· 要自觉遵守市场规则，维护市场秩序，开展正当竞争。
· 要合理利用国家宏观调控的优惠政策，赢得发展机遇。
· 要贯彻落实科学发展观，建立现代企业制度，转变经济发展方式，推动产业结构优化升级。
· 坚持“引进来”和“走出去”相结合的对外开放战略，积极参与国际竞争与合作，充分利用外资，引进先进技术和管理经验，优化资源配置，提高国际竞争力。实施市场多元化战略，转变外贸增长方式，优化出口结构，以质取胜，培育自主品牌，增强应对国际风险的能力。要熟悉对外贸易中的相关法律法规，有经济安全防范意识和规则意识；有利用世贸组织规则的本领和应对贸易摩擦的策略，维护自身合法权益。
（4）如何促进就业？（三个主体，一个根本。解决就业问题措施） 
①最根本的是促进国民经济又好又快发展， 扩大就业规模，增加就业总容量；
②调整产业结构，大力发展第三产业、劳动密集型产业和中小企业，完善市场经济体制，促进多种所有制经济共同发展，鼓励、支持、引导非公有制经济的发展，创造更多的就业机会，改善就业结构；
③政府要从人民群众的根本利益出发，加强宏观调控， 健全和完善法律法规，实施积极的就业政策，改善就业创业环境，促进以创业带动就业；
④ 完善劳动力市场，加强劳动力市场信息流通；要建立健全法律法规，要加强社会信用制度建设，健全社会信用体系；建立和完善社会保障体系，维护劳动者合法权益，解除劳动者就业、创业的后顾之忧。
⑤企业和用人单位要勇于承担社会责任，努力为劳动者就业作出贡献——千方百计增加就业岗位。
⑥ 劳动者要努力提高自身素质和技能，树立正确的择业观（自主择业观，竞争就业观，职业平等观，多种方式就业观），增强就业能力。要发扬艰苦奋斗、自强不息的精神，要有创业精神，积极谋求自主创业 。

（3） 完成课后作业及拓展提升任务
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